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DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA
INFORME DE GESTION
PRINCIPALES LOGROS 2018
COORDINACION MISIONAL
Registro - Caracterizacion de Miembros de la Fuerza Plblica con Discapacidad: Este registro, es una

herramienta disefiada por el equipo misional de la DCRI, que permite recolectar la informacion personal,
educativa, familiar e intereses de los usuarios para direccionar los planes de trabajo.

REGISTROS ANO 2018
Registro Bogota 948
Registro Otras Ciudades 137
TOTAL 1085

1. DESARROLLO DEL MODELO DE REHABILITACION INTEGRAL INCLUSIVA MRII

A continuacion, se registra el consolidado de los tres programas Actividad Fisica, Vida Activa Productiva
y Entorno y de las dos areas trasversales Rehabilitacion Basada en Comunidad y Familiay Capacitacion
para el presente afio

PROGRAMAS / AREAS 2018
ACTIVIDAD FISICA 1956
VIDA ACTIVA, PRODUCTIVA Y ENTORNO 679
HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS 1798
REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD Y
FAMILIA 2216

TOTAL, VALORACIONES
6649




CAPACITACIONES REALIZADAS CONVENIO SENA y FUNDACION MATAMOROS

A través del convenio establecido con la fundacion Matamoros se ofrecié en las instalaciones del CRI la
validacién del Bachillerato, proporcionando la posibilidad que los usuarios terminaran su educacion
secundaria. Asi mismo en este afio nuestros usuarios se beneficiaron con la oferta disponible a nivel de
cursos técnicos, tecnologicos y cursos basicos del SENA, promoviendo de esta forma la adquisicion de

herramientas cognitivas y técnicas por parte de los usuarios.

NUMERO DE CURSOS OFRECIDOS POR CAPACITACION: 47 _

USUARIOS CAPACITADOS 2632
CURSO
Ingles Técnico Electronico Y Eléctrico Automotriz
Panaderia Fundamentos De Elaboracion De Productos De Aseo

Mecanica Basica Automotriz

Impresion En 3d Protesis

Electricidad Y Electronica De Tv Plasma
Led Y Led

Herramientas De Ofimatica Internet Basico Microsoft

Herramientas De Ofimatica

Mantenimiento En Computadores Bésico

Excel

Organizacién De Archivo Bésico

Archivo Basico

Cocina Basica

Manipulacién De Alimentos

Cocina Colombiana

Buenas Practicas Ganaderas

Cocina Internacional

Bachillerato Para Adultos

Cocina Navidefia

Pre- ICFES Cocina Caliente
Confecciones Manipulacion De Alimentos
Maderas Herramientas De Ofimatica

Mantenimiento De Bicicletas

Primeros Auxilios

Mantenimiento De Computo

Sistemas

Ortografia Y Redaccion

Mantenimientos De Motos

Primeros Auxilios

Prevenir Y Corregir Sistema Eléctrico De Motos

Técnico En Cocina

Marroquineria

Técnico Mecanica Diesel

Corregir Fallas De Motos

Técnico Archivo

Técnico En Ejecucion De Programas Deportivos

Técnico En Mantenimiento De Computo

Técnico En Programacion De Sistemas

Plomeria

Construcciones Livianas En Seco (Drywall, Eterboard)

Power Point

Paneles Solares

Herramientas De Ofimatica

Técnico En Motos
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» EMPRENDIMIENTO

Dentro del area de emprendimiento del programa de Vida Activa Productiva y entorno se inicio con
la formacion y entrenamiento a los diferentes emprendedores en la identificacion, validacion e
implementacion de oportunidades de negocios productivos como parte de la generacion de
proyectos de vida orientadas a la inclusion. A continuacion, se describiran las actividades mas
importantes desarrolladas para el cumplimiento de este propésito en el afio 2018:

o Convocatoria para la participacion en el programa: desarrollo e implementacion de un
taller mensual para definir el proyecto de vida y establecer la ruta de la persona

e Taller iniciacion al emprendimiento, 12 talleres al afio de 4 sesiones cada una en la cual
se desarroliaron las habilidades de emprendimiento y se inicia la construccion de la
idea de negocio

e Plan de negocio: En convenio con la Universidad Militar Nueva Granada y su
Consultorio Empresarial se desarrollan tres talleres de plan de negocio con una
duracion de 3 meses cada uno.

e Convenio con Universidad Javeriana y El Programa de apoyo a Victimas de Artefactos
Explosivos dentro del marco del conflicto interno armado que vive Colombia con la
remision de usuarios del area de emprendimiento para la realizacion de un “Curso de
capacitacion en proyectos productivos a personas victimas y sobrevivientes de artefactos
explosivos dentro del marco del conflicto interno armado’, esta capacitacion sera
desarrollada en este Universidad los dias sabados en horas de la mafiana durante el
segundo semestre de 2018. En esta oportunidad se realiza la remision de 18 personas
que han cursado la ruta de Emprendimiento en el CRI'y que requieren continuar con su
proceso de construccion de plan de negocio. Estas personas ingresan a concurso para
participar por cupos disponibles para el ingreso a este programa, finalizan 9 personas su
proyecto de emprendimiento.

e Coordinaciones facultad de derecho de la Universidad Militar Nueva Granada marco legal
en procesos de emprendimiento con el apoyo de los estudiantes de la facultad de
derecho de la Universidad Militar Nueva Granada

e Camara de Comercio: Capacitacion en COSTEA Y FIJA LOS PRECIOS DE TU
EMPRESA. Solicitud de apoyo para ponencias en seminario proyectado para
Noviembre 2018.

o INCUBE:; Articulacion para apoyo en capacitacion a usuarios emprendedores. Solicitud
de apoyo para ponencias en seminario proyectado para Noviembre 2018.

¢ Bancamia: Solicitud de apoyo a través de capacitacion en Educacidn Financiera para
Emprendedores

e Publimetro: Presentacion de emprendedores para participar en concurso por 11
millones de pesos en Pauta Digital.

e Serviefectivo: Presentacion de grupo de emprendedores para solicitud de financiacion.

e Centro Comercial Gran Estacion: Articulacion para facilitar espacios de
comercializacion de productos de emprendedores.



Camara de comercio; Enlace con esta institucion para apoyo en la formacion y
capacitacién de los usuarios con idea de negocio y empresa constituida. Se realiza
primer encuentro el dia 11 de diciembre estableciendo un marco de trabajo para el afio
2019, con proxima reunion el 14 de enero del proximo afio.

Secretaria de Desarrollo Econémico: Se establece comunicacion y enlace para el apoyo
en la creacion y fortalecimiento empresarial para los usuarios de emprendimiento
residentes en Bogota.

Pacto de Productividad: Se retoma contacto y se establecen acciones para favorecer los
procesos de empleabilidad de los usuarios.

Gran Estacion; Presentacion y participacion de emprendedores durante los fines de
semana del mes de noviembre en este centro comercial para la venta y promocion de
sus productos.

Universidad Militar Nueva Granada: Presentacion y participacion de emprendedores
durante los fines de semana del mes de Octubre en este centro comercial para la venta
y promocion de sus productos.

Universidad Externado: Presentacion de dos iniciativas empresariales de usuarios de la
DCRI, para participacion en el programa Plan Padrino que establece esta Institucion
educativa.

> EMPLEABILIDAD

Proyecto en desarrollo de gestion interinstitucional para presentacion usuarios con
discapacidad visual interesados en Formacién para el trabajo con la entidad AGORA.

Se desarrolla la Primera Feria de Oportunidades Laborales el 26 de abril, se gest6 a partir
del trabajo articulado entre las diversas entidades del Sector Defensa que cumplen
acciones en el tema de la Empleabilidad: Bienestar Sectorial y Salud, Corporacion
Matamoros, Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional, Fondo de Asistencia
Juridica de la Armada Nacional, Direccion de Familia de la Armada Nacional y Bienestar
Social Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR).

Gestion con Comando Aéreo de Mantenimiento de la Fuerza Aérea (CAMAN) - Metrologia:
El programa Vida Activa Productiva y Entorno y la Coordinacion Misional de la DCRI,
realizan recorrido el dia 11 de abril de 2018, para evaluar posibilidad de préacticas para
usuarios que se encuentran en formacion Técnico Laboral. Ademas, se realiza recorrido en
las areas de apoyo y se acuerda la posibilidad de construir un mddulo de conduccion
preventiva para la poblacion que requiere estas actividades en la ejecucion de su
desempefio diario.

La gestion lograda desde Empleabilidad permitio generar alianzas que posibilitaron la
presentacion de usuarios a las siguientes empresas para su vinculacion:

Serviefectivo

Superricas

Securitas

Cafam

Coautonoma

Mi querido soldado
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Gestion Granadina de Vigilancia: El area de Empleabilidad del programa Vida
Activa Productiva y Entorno realiza coordinacion con esta empresa para lograr
vacantes de posible vinculacién laboral para los usuarios de la DCRI. Se realiza
andlisis del puesto de trabajo “operador de medios tecnol6gicos” para
determinar la posibilidad de vinculacion a este nivel.

Gestion con Segurcorp: El area de Empleabilidad realiza gestion con dicha
organizacion para lograr la vinculacién de personas con discapacidad en
cargos de seguridad y vigilancia. Se presentaron 3 usuarios de los cuales a la
fecha una persona esta contratada y otra persona se encuentra en proceso de
contratacion.

Gestion con 1Q-Soluciones outsourcing: Gestion del area de empleabilidad
para establecer contacto y lograr la vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el area administrativa y de atencion al cliente. Se realizo
analisis de puesto de trabajo en las sedes de Bogotéa y Medellin, presentando
10 usuarios con discapacidad quienes inician proceso el 25 de Junio de 2018.
Segurcol: Remision perfiles laborales.

Perigeo ONG: Articulacion para Capacitacion en Desminado dirigido a
usuarios victimas de minas.

Consorcio Miralles: Presentacion grupo de usuarios empleabilidad.

Aseo Capital: Articulacion para Presentacion perfiles laborales.

Indumil: Presentacion de entidad para abrir espacios de préactica a usuarios
de estudios técnicos.

Andiseg: Presentacion perfiles laborales.

Grupo SYMS: Presentacion perfiles laborales.

Centro Diesel: Presentacion de entidad para abrir espacios de practica a
usuarios de estudios técnicos.

Solycom: Presentacion entidad y remisién de perfiles laborales.

Inversiones y Construcciones Andes: Presentacion entidad y remision de
perfiles laborales.

New Sat Comunicaciones: Presentacion entidad y remision de perfiles
laborales.

Navitrans (Medellin): Articulacion inicial. Presentacion de entidad.

Mapfre: Presentacion de entidad, analisis de puestos de trabajo y remision
grupo de perfiles laborales.

Defensa Civil Colombia: Presentacion de entidad, anlisis de puestos de
trabajo y remision grupo de perfiles laborales.

En el 2018 se realizaron 204 presentaciones a empresas de 148 usuarios.

2. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS Y REHABILITACION INTEGRAL -SGRRI

Dentro de la implementacion del Sistema de Gestion de Riesgos y Rehabilitacion Integral se
llevé a cabo Articulacion con las fuerzas a través de la realizacion de 21 mesas de trabajo para
entre otras actividades, obtener aportes para la actualizacion de la Politica de discapacidad del



Sector Seguridad y Defensa y la Directiva transitoria No® 027 de 2014 “Lineamientos generales
sobre la politica de discapacidad del sector seguridad y defensa”.

Videoconferencia con la Fuerza Aérea donde se brind¢ informacién sobre el SGRRI y el CRI
Coordinacion con la DIPSE para la prueba Piloto de 7 usuarios para la capacitacion de los SLP
no aptos reubicables

Capacitacion Asesoria técnica para la expedicion del certificado de Discapacidad con una
intensidad de 24 horas donde participaron 50 miembros de todas las fuerzas.

Con el Batallon de Atencion y Desastres Se capacitaron 30

Celebracion dia de sensibilizacion con tra las minas antipersona donde tuvimos la participacion
de 400 personas

PRINCIPALES LOGROS Y AVANCES 2018

Se logré realizar 1.274 seguimientos al acompafiamiento de los usuarios a través de la figura
de los “gestores incluyentes”, adicional a ello se ha logrado impactar a las familias/cuidadores
de los usuarios que viven en la ciudad de Bogota.

Se llevaron a cabo los I Juegos Deportivos CRI los cuales se realizaron entre el 01y el 05 de
octubre con la participacion de 164 deportistas en 5 disciplinas deportivas. El objetivo de los
juegos fue el de desarrollar unas justas deportivas para los miembros de la Fuerza Publica con
discapacidad, con miras a fortalecer la inclusion social a traves de la actividad fisica y el deporte
adaptado, cumpliendo asi la misionalidad del proceso establecido por el Centro de
Rehabilitacion Inclusiva CRI. Los Juegos fueron avalados por el Comité Paralimpico
Colombiano y contaron con el apoyo de entidades como la Escuela Militar De Cadetes General
José Maria Cordoba, FECODEMIL y LIDIFA.
Como antesala a los Juegos se llevo a cabo el Primer Congreso de Ciencia y Rendimiento
Paralimpico, el cual conté con la participacion de 538 personas.

Se realizo el lanzamiento del Libro "Pélvora entre los dientes”, realizado en el Marco del
convenio entre la DCRI e IDARTES como fruto del Taller de Literatura y con la activa
participacién de usuarios de la DCRI. El Evento fue realizado en el mes de octubre en el
Planetario Distrital :

Se llevé a cabo el Il Seminario del Sistema de Gestion del Riesgo y Rehabilitacion Integra
SGRRI cuyo objetivo era la actualizacion del sector en el Modelo de rehabilitacion inclusiva y
en el Sistema de Gestién del Riesgo donde se brindaron a los participantes los elementos
conceptuales, politicos, normativos e institucionales que les permitieron comprender la
perspectiva actual relacionada con la discapacidad y la rehabilitacion inclusiva, todo esto
encaminado a lograr la articulacion e implementacion del modelo de rehabilitacion integral.
Sensibilizacion a los equipos de profesionales y participantes de las mesas de trabajo SGRRI
en Lenguaje Inclusivo acerca sobre los términos y la forma correcta de referirse a las personas
con discapacidad y estos profesionales se comprometieron a realizar esta sensibilizacion con
sus equipos de trabajo y hacer extensiva esta informacién. 300 capacitados



El dia 04 de diciembre se realizd con la participacion de profesionales del area, la Feria de
Formacion, Empleabilidad y Emprendimiento para las personas con discapacidad en el marco
de la semana de la discapacidad. E! evento convocado por Pacto de Productividad contd con la
participacion del Ministerio de Trabajo, Departamento de la Funcion Piblica, Unidad de Servicio
Publico de Empleo, SENA y Unidad para las victimas.

En el segundo semestre del afio se graduaron 100 usuarios quienes culminaron
satisfactoriamente los Técnicos en archivo, mecanica de motos y mantenimiento de computo
en alianza con el SENA. Ademés, se graduaron como bachilleres 23 usuarios CRI.

Ii Festival Explorarte: se llevo a cabo el 13 y 14 de noviembre con la participacion de 150
usuarios del CRI, su objetivo era generar espacios de transformacion social e inclusion de
capacidades diversas a través de las construcciones artisticas y culturales fomentando la
exploracién de talentos. Nuestros aliados para la realizacion dicho festival fueron: Universidad
EAN, Universidad del Rosario, Universidad del Bosque, Universidad Andina, IDARTES,
Escuelas de Baile y Brigada 13, ademas, se mostraron los talentos artisticos de los usuarios
como: danzas, poesias, canto, teatro, entre otras.

Torneo de Ajedrez: En Cartagena se realizaron las calificaciones a los juegos Para nacionales
2019 donde 6 usuarios del CRI, participaron y fueron clasificados a dichas justas. También, en
alianza con la Secretaria e Integracion Social participaron de un torneo ganando una medalla
por su excelente participacion.

Ajedrez: Jomadas de sensibilizacion y estimulacion de funciones ejecutivas, planeacion,
pensamiento logico, toma de decisiones a través de la actividad ludica, el ajedrez se ha
convertido en una actividad motivadora para jovenes y adultos, 35 personas participan
semanalmente de dicha actividad.

Grupo de Teatro: El grupo de teatro, conformado por 11 usuarios, 02 funcionarias y en
convenio con IDARTES, realizaron 10 presentaciones en diferentes escenarios como: la
Biblioteca Virgilio Barco, Escuela Militar, Universidad EAN, entre otros.

Tamizaje de VIH: Articulacion y desarrolio de la jornada de tamizaje VIH a 193 miembros de
la Fuerza Publica. Donde se promovio y asesoro en la prevencion frente a la exposicion al
VIH y las ITS

Para la potencializacion y desarrollo de los programas se generaron acuerdos con las siguientes
entidades:

Camara de comercio: Enlace con esta institucion para apoyo en la formacion y capacitacion
de los usuarios con idea de negocio y empresa constituida. Se realiza primer encuentro el dia

11 de diciembre estableciendo un marco de trabajo para el afio 2019, con proxima reunion el
14 de enero del proximo afo.



Secretaria de Desarrollo Econdmico: Se establece comunicacion y enlace para el apoyo en
la creacion y fortalecimiento empresarial para los usuarios de emprendimiento residentes en
Bogota.

Pacto de Productividad: Se retoma contacto y se establecen acciones para favorecer los
procesos de empleabilidad de los usuarios.

Gran Estacion: Presentacion y participacion de emprendedores durante los fines de semana
del mes de noviembre en este centro comercial para la venta y promocién de sus productos.

Ascenso de Grado Taekwondo: esta actividad pretendia promover en los usuarios del CRI
actividades deportivas y de inclusion a través de la practica del taekwondo. para esta ocasion
se graduaron 5 usuarios del CRI, y 20 miembros de la liga de Taekwondo de las Fuerzas
Armadas y la escuela de formacion Kyong Gui Kwan.

Futbol en Bastones: para esta actividad se contd con la participaron de los miembros de la
Mesa Nacional de Discapacidad y usuarios CRI, con este partido de exhibicion, se pretendia
incentivar la practica deportiva de futbol en bastén en la poblacién del CRI. Participaron 13
deportistas.

Futbol con Prétesis: este partido se realizd con la cooperacion de funcionarios del Ministerio
del Interior y con usuarios CRI, para un total de 10 participantes, y su objetivo era integrar y
sensibilizar a los funcionaros del ministerio.

Indicadores del Plan Estratégico sectorial PES

CUATRENIO
TOTAL META
INDICADOR 2016 | 2017 | 2018 | ALCANZADO | CUATRENIO

Usuarios que finalizaron PIT con idea de negocio
desarrollada o proyecto de vida alternativo (fisico,
cultural, educativo entre otros)

138 | 241 | 402 781 600
Usuarios que finalizaron PIT presentados para
vinculacién laboral 52 | 163 | 2014 419 400
Usuarios que finalizaron PIT 190 | 404 | 606 1200 1200
Usuarios atendidos en el Centro de Rehabilitacion
Inclusiva -DCRI 2302 113381085 4725 3400
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COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AREA FINANCIERA

Durante el afio 2018 el &rea financiera brind6 apoyo a la DCRI en los procesos financieros, relacionados
con la ejecucion presupuestal, la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva DCRI, finalizo el afio 2018
con los siguientes resultados:

En Gastos de personal se obtuvo una ejecucion del 95.43%. iniciando con un personal contratado de 76
funcionarios nombrados y terminando con 77 funcionarios nombrados. (los valores que se muestra a
continuacion estan en miles de pesos)

6.875

6.561 6.561

g o

APROPIACION COMPROMISO OBLIGACION

En cuanto a Gastos Generales, la ejecucion fue del 99.75%, correspondiente a los contratos y gastos
requeridos para el cumplimiento de la Mision de la DCRI.

5.220 5.207

4.697

APROPIACION COMPROMISO OBLIGACION
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Como actividades relevantes durante el presente afio para el area financiera se pueden mencionar los
siguientes:

o Se desarrollo el proceso de inicializacion de saldos bajo NICSP en SIIF nacion, asi como las
actividades requeridas para la emisién del ESFA.

e Se efectud la parametrizacion de los saldos iniciales 2018 en el sistema ERP (SAP) que
administra el SILOG y en el cual se registra la informacion financiera y logistica de la DCRI.

e Serealizd la emision de los memorandos técnicos de convergencia en NICSP.

» Se realizo avance importante en la emision y actualizacion de los procedimientos, instructivos
y formatos de las ares de presupuesto, contabilidad y tesoreria.

A continuacién, se presenta el comportamiento de los pagos a lo largo de 2018, cifras expresadas en
millones.

Gestion de Pagos 2018
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AREATIC'S

1. Informe de deteccion y neutralizacion de ataques externos de Malware diciembre de 2018

Recepcion de evento Ndmero de Eventos de amenaza
05 de diciembre de 2018 1320
13 de diciembre de 2018 6.320
18 de diciembre de 2018 4240
26 de diciembre de 2018 500
29 de diciembre de 2018 1620
30 de diciembre de 2018 2030
Total 16030

En el mes de diciembre se presentaron 16030 ataques a los servidores y equipos de computo de la
entidad los cuales fueron neutralizados en su totalidad por la consola MCAFEE ENDPOINT SECURITY.

2. Pagina WEB

En el siguiente cuadro se muestra los ingresos o visitas a la pagina de la DCRI en el mes de diciembre,
también se observan los usuarios que ya han consultado anteriormente la pagina y personas nuevas
que realizan consultas

CONSULTA PAGINA WEB 12.069

USUARIOS ANTIGUOS 1.947

USUARIOS NUEVOS 1.680
AREA TALENTO HUMANO

BIENESTAR, CAPACITACION, INCENTIVOS Y COMISIONES:
Plan de Bienestar Social de la DCRI 2018, segin Resolucion 047 del 15 de febrero de 2018

1. Capacitaciones: La DCRI invirtié en capacitacion - educacion para el trabajo y desarrollo humano
durante la vigencia 2018 un valor de 72.149.800.



2. Apoyos en educacion formal (primaria, secundaria y educacion superior) - Educacién para el
desarrollo personal, familiar y profesional, un valor de $30.906.557

3. Actividades de Bienestar: Mediante Aceptacion de Oferta No. 034-2018 por valor de $78.000.000,
se realizaron las siguientes actividades durante la vigencia 2018:

Vacaciones Recreativas

Celebracion bimestral de cumpleafios
Celebracion de amor y amista
Celebracion de disfraces

Cierre de Gestion

Novena Navidefia

g. Clases de voleibol

-0 a0 oo

Adicional a estas actividades, se realizaron otros eventos entre ellos:

Capacitacion en MIPG

Talleres de competencias interpersonales
Semana de la Salud y Bienestar
Programa PetsAtWork

o0 o

4. Estimulos e incentivos DCRI: Eleccion y reconocimiento de los mejores funcionarios por nivel y
por categoria y mejor equipo o grupo de trabajo por cuatrimestre y anual.

5. DOTACION para Auxiliares y Técnicos de Servicios: Se entregé dotacion para los funcionarios
que tienen derecho por Ley, para la vigencia 2018 por valor total de $29.631.600, segin Aceptacion
de Oferta No. 017 - 2018.

6. COMISIONES

a. Comisiones al Interior: Se realizaron dieciséis (16) viajes a diferentes ciudades del pais por
un valor de $24.786.112 - Aceptacion de Oferta No. 010 de 2018.

b. Comisiones al Exterior: Se realizé una Comision a México, la cual no generd gastos para la
Entidad - Aceptacién de Oferta No. 010 de 2018.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el afio 2018 se continud con la estructuracion e implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando las siguientes actividades:

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION



Autoevaluacion de estandares minimos (Resolucién 1111 de 2017) obteniendo una calificacion de
80,5.

Conformacién Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 2018-2020

Conformacion Comité de Convivencia Laboral 2018-2020

Conformacion del Comité Estratégico de Seguridad Vial

Elaboracion anexo de seguridad y salud en el trabajo dirigido a contratistas de la entidad

Reporte e investigacion de accidentes de trabajo

Ejecucion del 85,5% del plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo

MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Examenes médicos ocupacionales periddicos a 74 funcionarios

Semana de la salud

Estructuracion Programa de Vigilancia Epidemiolégica para Riesgo Osteomuscular
Ejecucion actividades Programa de Vigilancia Epidemioldgica para Riesgo Psicosocial

SEGURIDAD INDUSTRIAL

« Inspecciones a instalaciones y contratistas
» Entrenamiento para trabajo en alturas avanzado a dos (2) funcionarios y como coordinador de trabajo
en alturas a un (1) funcionario

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

» Capacitacidn de la brigada de emergencias

o Participacion en el simulacro distrital de evacuacion

» Adquisicidén y mantenimiento de extintores

* Mantenimiento de toboganes de evacuacion y practica en su uso

SELECCION Y VINCULACION
NOMBRAMIENTOS

En el mes de enero de 2018 de realizaron 4 nombramientos, llegando a una totalidad de 80 funcionarios.

Se aceptaron 3 renuncias, terminando el afio con un total de 77 funcionarios de planta y una solicitud
ante el Sefior Ministro de Defensa Nacional de una aprobacion de nombramiento de un Servidor Misional
en Sanidad Militar o Policial para un Médico Deportélogo.

Se cuenta con el apoyo de 10 uniformados, 9 de Ejército (3 oficiales, 6 suboficiales) y 1 suboficial de la
Armada Nacional.



NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

» Larelacién de lo ejecutado en el 2018 es la siguiente:

RUBRO DESCRIPCION COMPROMISO
AA-0-1-1 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA $ 2.505.056.098,00
A1-0-15 OTROS $2.752.450.120.00

HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS E
A-1-0-1-8 INDEMNIZACION POR VACACIONES $8.005.001,00
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
A-1-0-5 NOMINA SECTOR PRIVADO Y PUBLICO §1.294.673.679,00
TOTAL §6.560.184.895,00

» Se ha realizado la implementacion y puesta en marcha del software de némina, finalizando el
afio con el perfeccionamiento

AREA LOGISTICA

INFORME DE EJECUCION LABORES ALMACEN.

El almacén inicio la vigencia 2018, con un saldo inicial de $§ 97.405.868,90, se realizaron entradas
durante toda la vigencia por un valor de 428.351.088,45, el saldo final general con respecto a material
de consumo y con que se inicia la vigencia 2019 es de 164.811.504,89. El movimiento del almacén
representado graficamente se muestra en la grafica 1.
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Ademas de lo descrito antes, en lo correspondiente en la documentacion de los procedimientos de
almacén, ain se encuentran por ser aprobados por el area de calidad dichos procedimientos, pero al




cierre de la vigencia 2018, se estan aplicando, conforme a los descrito al manual de bienes del sector
defensa.

AREA DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

Para los sistemas de control de acceso, CCTV, deteccion de incendio, intrusion hubo un incremento en
la cantidad de equipos con respecto al mantenimiento del afio 2.017, debido a que termino la garantia
de los equipos instalados en la guardia de la Entidad. El total de los equipos de los sistemas de seguridad
es de 1.550, a los cuales se les practico semestralmente un mantenimiento preventivo, alcanzando el
100% del mantenimiento planeado.

Ademas, la red contraincendios que corresponde al sistema de extincion de incendios conformada por
1.002 elementos, se le practicé la primera sesion de mantenimiento después de haberse construido el
edificio, logrando intervenir con mantenimiento exitoso el 100% de los dispositivos que la integran.

Aligual, las 12 unidades del sistema de alimentacion ininterrumpida (UPS) cumplieron con el plan de
mantenimiento anual, con tres sesiones a largo del afio, interviniendo el 100% de los equipos.

Mantenimiento sistemas de seguridad, red
contraincendios y energia regulada

8 EQUIPOS INSTALADOS

@ EQUIPOS INTERVENIDOS



COORDINACION JURIDICA

REPORTE DE VALOR CONTRATADO VIGENCIA 2018.

Procesos Adjudicados por modalidad de seleccién - Vigencia 2018
Modalidad Valor CDP Valor Adjudicacion
Acuerdo Marco 989.200.574,83 850.457.581,17
Directa 932.669.220,00 847.667.892,00
Grandes Superficies 321.082.049,00 322.164.049,00
Menor Cuantia 1.421.545.942,00 1.590.004.506,74
Minima Cuantia 1.153.766.074,36 949.929.959,36
Total 4.818.263.860,19 4.560.223.988,27
Ejecucion Presupuestal 2018
1.590.004.506,74
949.929.959,36
850.457.581,17 847.667.892,00 p

Acuerdo Marco Directa

322.164.049,00

Grandes Superficies

Menor Cuantia

ESTADO DE LOS PROCESOS POR MODALIDAD

Minima Cuantia

Estado de los Procesos por Modalidad
Modalidad Publicado | Adjudicado Desierto Evaluacion | Estructuraciéon Total

Acuerdo Marco 0 3 0 0 0 3
Directa 0 9 1 0 0 10
Grandes Superficies 0 8 0 0 0 8
Menor Cuantia 0 5 1 0 0 6
Minima Cuantia 0 38 5 0 0 43
Total 0 63 7 0 0 70

Ny



Nota 1: Procesos declarados desierto:

Modalidad Nombre Del Proceso
Directa Alimentacién - Tequendama
Minima Cuantia Combustible
Minima Cuantia Seguro todo riesgo y SOAT
Menor Cuantia Plan de Bienestar
Minima Cuantia Papeleria

Minima Cuantia

Insumos Médicos

Minima Cuantia

Insumos Médicos

Nota 2: El mes de diciembre de 2018 se realiz6 la contratacion de los seguros para la DCRI, a través del

Ministerio de Defensa Nacional asi:

Contratista

Objeto

Valor

Union temporal MAPFRE seguros generales
de Colombia S.A. - AXA Colpatria seguros
S.A. - La Previsora s.a. Compafiia de
seguros - SBS Seguros Colombia S.A. - HDI
seguros S.A.

El asegurador se obliga para con el Ministerio a
expedir de conformidad con el acto de
adjudicacion las siguientes polizas: TRDM (Todo
riesgo dafos materiales) y manejo global para
entidades oficiales

$3.342.054,00

Aseguradora Solidaria De Colombia

El asegurador se obliga para con el Ministerio a
expedir de conformidad con el acto de
adjudicacion las siguientes polizas: automévil

$19.963.00

MAPFRE Seguros Generales De Colombia

El asegurador se obliga para con el Ministerio a
expedir de conformidad con el acto de
adjudicacion las siguientes pélizas:
Responsabilidad Civil

$580.981,00

AXXA Colpatria

El asegurador se obliga para con el Ministerio a
expedir de conformidad con el acto de
adjudicacion las siguientes polizas:
Responsabilidad Civil Servidores Publicos

$1.785.000,00
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DIANA GUTIERREZ DE PINERES
Directora

Centro de Rehabilitacion Inclusiva —~ DCRI
Febrero 2019
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